Zatacznik do zarzadzenia Nr 156.2019
Burmistrza Krosniewic
z dnia 4 listopada 2019 r.
OGLOSZENIE
BURMISTRZA KROSNIEWIC

o naborze na wolne stanowisko
Dyrektora Miejskiego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kro$niewicach

1.Nazwa iadres jednostki: Miejski Zaklad Gospodarski Komunalnej iMieszkaniowej w Krosniewicach,
ul. Paderewskiego 3, 99 - 340 Krosniewice.

2. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Krosniewicach.
3. Wymagania niezbedne:
W naborze moze uczestniczy¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posiada co najmniej 5 lat stazu pracy,

3) posiada wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z2018 r. poz. 1668 ze zm.),

4) zna przepisy prawne dotyczace funkcjonowania samorzadu terytorialnego i gospodarki komunalnej, a w szczeg6lnosci:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.),
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.),
- ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 2019 r. poz. 712 ze zm.),

-ustawy zdnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg izbiorowym odprowadzaniu $ciekow
(Dz.U. 22019 r. poz. 1437),

- ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U. z 2019 r. poz. 730 ze zm.),
- ustawa z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnosci lokali (Dz.U. z 2019 r. poz. 737 ze zm.),

-ustawy zdnia 21 czerwca 2001 o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy io zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz.U. 22019 r. poz. 1182)

5) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi o ktérych mowa
wart. 31 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22019 r. poz.1440),

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

8) posiada stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na ww. stanowisku.
4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ organizacji pracy,

2) umiejetnosé kierowania praca zespotowa,

3) punktualnos$é i doktadnosé,

4) sumiennosé, kreatywnos¢, komunikatywnosc,

5) samodzielno$¢ w podejmowaniu dziatan oraz dyspozycyjnosé,

6) wysoka kultura osobista,

7) odpornosé na stres,

8) prawo jazdy kat. B.
5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzanie Zaktadem oraz reprezentowanie go na zewnatrz w granicach udzielonych upowaznien,
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2) organizowanie pracy Zaktadu, realizowanie dziatalnosci statutowej oraz tworzenie prawidlowego rozwoju Zaktadu,

3) kierowanie gospodarka finansowa Zaktadu i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidtowosé w tym opracowywanie
planu finansowego zaktadu oraz dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,

4) dbatos¢ o powierzone mienie oraz prowadzenie racjonalnej polityki finansowej,
5) wykonywanie uchwat i zarzadzen organdw nadrzednych,
6) sktadanie Burmistrzowi i Radzie Miejskiej w Krosniewicach sprawozdan z dziatalnosci Zaktadu.
7) realizowanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Krosniewic.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys, curriculum vitae,
3) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie

4) kserokopie $wiadectw pracy zpoprzednich miejsc pracy lub zaswiadczenie zzakladu pracy jesli kandydat
jest w zatrudnieniu

5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie
6) kserokopie zas§wiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu zpelni prawa
publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym
10) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii
11) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy do celéw
rekrutacji (wzor w zalgczeniu)

13) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc, jesli kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

14) pisemna koncepcja organizacji i funkcjonowania Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej iMieszkaniowej
w Krosniewicach

15) Wszystkie dokumenty nalezy wiasnorgcznie podpisaé, a kopie dokumentéw zatgcznonych do aplikacji potwierdzié
za zgodno$¢ z oryginatem poprzez zamieszczenie klauzuli: “za zgodno$¢ z oryginatem oraz podpis i data”

7. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie pracownikéw samorzagdowych,

3) praca administracyjno — biurowa wykonywana w pozycji siedzacej przy monitorze ekranowym, w Miejskim Zaktadzie
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kro$niewicach oraz na terenie gminy Krosniewice,

4) budynek nieprzystosowany do pracy osob niepemosprawnych,
5) stanowisko wyposazone w sprzet niezbedny do pracy.
8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Krosniewicach" w terminie do dnia
21.11.2019 r. do godz. 15.30, osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Krosniewicach, ul. Poznanska 5, 99 -
340 Krosniewice (sekretariat I pietro) lub przesla¢ poczta na ww. adres.

Poprzez terminowe zloZzenie oferty nalezy rozumie¢ datg faktycznego wplywu aplikacji do siedziby Urzedu Miejskiego
w Krosniewicach, anie datg¢ stempla pocztowego lub nadania przesyiki kurierskiej. Aplikacje, ktére wptyng do urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Informacja o charakterze naboru
Naboér na charakter II etapowy.

I etap — ocena ztozonych aplikacji
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II etap — rozmowa kwalifikacyjna

Do drugiego etapu naboru zaproszeni bedg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci, ktorzy spemili wymagania
niezb¢dne okreslone w ogloszeniu, w tym ztozyli wymagane dokumenty i o$§wiadczenia.

Informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Kros$niewicach
oraz stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://www.bip.krosniewice.pl

Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych nie beda informowane.
10. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetmosprawnych,
wynidst ponizej 6 %.

11. Postanowienia koncowe:
1. Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.
2. Oferty niekompletne lub ktére wplyna po ww. terminie nie bedg rozpatrywane i zostang zwrdcone nadawcy.

3.Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
(planowany termin w dniach 25 — 27 listopada 2019 r.)

4. Kandydat, ktéry zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia be¢dzie zobowigzany przediozyé najpdzniej w dniu
zawarcia umowy o pracg, oryginal waznego za$wiadczenia zawierajgcego informacje o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe z Krajowego
Rejestru Karnego.

5. Wylaczona jest mozliwo$¢é przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.

6. Dodatkowych informacji o naborze udziela Sekretarz Gminy.

12. Klauzula informacyjna

Urzad Miejski w Krosniewicach, ul. Poznanska 5, 99— 340 Krosniewice, jako administrator danych informuje
Pania/Pana, iz:

1) podanie Pani/Pana danych jest catkowicie dobrowolne/ wynika z wyrazonej zgody,

2) posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

3) dane mogg by¢ udostgpniane instytucjom okreslonym przez przepisy prawa lub naszym podwykonawcom (podmiotom
przetwarzajacym), w trybie art. 28 ogdlnego unijnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

4) podane dane beda przetwarzane na podstawie np. art. 6 ust. 1 pkt. a) - f) zgodnie ztrescig ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych RODO,

5) dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami naktadajgcymi ten obowigzek prawny lub stanowigcymi
podstawe realizacji zadania publicznego oraz innych aktéw prawa regulujgcych dziatalno$é Administratora,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie Pani/ Pana danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia unijnego ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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